
 

 

 

 

 

INFORMATIVA N. 376 BIS - 25 ottobre 2024 Direttore Responsabile: GIOVANNI BORT 

 
 
 

 – Ottobre 2024 
 

LE ULTIME NOVITÀ 
 

Riduzione dei premi INAIL per il 2025 
 

ML e MEF Decreto 24 settembre 2024 

Con decreto pubblicato il 23 ottobre 2024, è stato reso noto che la 
riduzione dei premi e dei contributi per l’assicurazione contro gli infortuni 
sul lavoro e le malattie professionali è pari, per l’anno 2025, al 14,80%. 

Tassi di interesse BCE: ulteriore 
riduzione di 25 punti base  

 
 
 
 
 

Circolare INPS n. 92 del 21 ottobre 2024 
Circolare INAIL n. 32 del 22 ottobre 2024 

A seguito della decisione della BCE del 17 ottobre 2024, che ha ridotto il 
tasso di interesse sulle operazioni di rifinanziamento principali (ex TUR) al 
3,40% dal 23 ottobre 2024, l’INPS ha ridefinito il tasso di interesse di 
dilazione e di differimento da applicare agli importi dovuti a titolo di 
contribuzione agli Enti previdenziali e assistenziali, nonché la misura delle 
sanzioni civili per mancato o ritardato pagamento di contributi o premi. A 
sua volta l’INAIL ha comunicato che il tasso di interesse per le rateazioni 
dei debiti per premi assicurativi e accessori e quello per la determinazione 
delle sanzioni civili risultano pari, rispettivamente, al 9,40% ed all’8,90%. 

 



 

COMMENTI 
 

BONUS NATALE 2024 
 
La Legge n. 143/2024 di conversione del “Decreto Omnibus” ha introdotto per il 2024, una 
indennità una tantum (c.d. bonus Natale): 

• pari a 100 euro netti da riproporzionare in funzione della durata del rapporto di lavoro 
nel corso del 2024; 

• a favore dei lavoratori dipendenti che soddisfano specifici requisiti oggettivi e 
soggettivi; 

• da erogarsi unitamente alla tredicesima mensilità. 
 

Nessuna riduzione del bonus è prevista in presenza di particolari modalità di articolazione 
dell’orario di lavoro (ad esempio, part-time orizzontale, verticale o ciclico). 

Beneficiari 

Destinatari del bonus Natale sono i lavoratori subordinati (compresi i lavoratori a 
domicilio), indipendentemente dalla tipologia contrattuale del rapporto di lavoro 
instaurato (a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale) e 
dalla qualifica assunta, che soddisfano congiuntamente i seguenti requisiti: 

• titolarità, nell’anno d’imposta 2024, di un reddito complessivo non superiore a 28.000 
euro; 

• imposta lorda determinata sui redditi di lavoro dipendente di importo superiore a 
quello della detrazione da lavoro spettante; 

• presenza di coniuge non legalmente ed effettivamente separato e almeno un figlio 
fiscalmente a carico; in alternativa, almeno un figlio fiscalmente a carico nel caso di 
nucleo familiare monogenitoriale. 

Erogazione 

L’indennità viene riconosciuta dal datore di lavoro previa richiesta del lavoratore il quale 
deve attestare per iscritto di avervi diritto indicando il codice fiscale del coniuge e dei figli. 
Il credito derivante dall'anticipo dell'indennità è recuperato dal datore di lavoro mediante 
compensazione nel Mod. F24 (utilizzando il codice tributo che verrà appositamente 
istituito), a partire dal giorno successivo all'erogazione in busta paga. 
 

Di seguito si propone un fac simile di richiesta del bonus Natale da utilizzare a cura del 
lavoratore. 



 
 

DICHIARAZIONE PER L’EROGAZIONE DELL’INDENNITÀ UNA TANTUM 
(BONUS NATALE) 

(ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000) 
 
L’art. 2-bis, D.L. n. 113/2024 convertito in Legge n. 143/2024, prevede, limitatamente all’anno 2024, l’erogazione da parte dei 
datori di lavoro, unitamente alla tredicesima mensilità, di una indennità una tantum (c.d. bonus Natale) di euro 100, 
rapportata al periodo di lavoro nell’anno, a favore dei lavoratori dipendenti che soddisfano congiuntamente i seguenti 
requisiti:  

a) titolarità di un reddito complessivo annuo non superiore a 28.000 euro;   
b) imposta lorda determinata sui redditi di lavoro dipendente di importo superiore a quello della detrazione da lavoro 

(ex art. 13, comma 1, TUIR) spettante;  
c) presenza di coniuge non legalmente ed effettivamente separato e almeno un figlio, anche se nato fuori del 

matrimonio, riconosciuto, adottivo o affidato, fiscalmente a carico (ex art. 12, comma 2, TUIR) ovvero di almeno un 
figlio fiscalmente a carico nel caso di nucleo monogenitoriale. Tale ultima circostanza si verifica quando l'altro 
genitore è deceduto o non ha riconosciuto i figli naturali e il lavoratore (contribuente) non è coniugato o, se 
coniugato, si è successivamente legalmente ed effettivamente separato (in sostanza, per il figlio devono sussistere le 
condizioni previste dall’art. 12, comma 1, lettera c), decimo periodo, TUIR e dunque la possibilità di applicare, se più 
convenienti, le detrazioni previste per il coniuge). 

Premesso quanto sopra, io sottoscritto/a ………………………………………… C.F. ………………………………. nato/a ……………………... (………) 
il ……………………………… residente a ………………………….. (……..) in via …………………………………………………………. n. …….. , in qualità di 
lavoratore/lavoratrice dipendente, presso ………………………………………………. , codice fiscale (P. IVA) …………………………………… , 
consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, 
 

CHIEDO 
 
il riconoscimento dell’indennità una tantum (c.d. bonus Natale) di cui all’art. 2-bis, D.L. n. 113/2024 convertito in Legge n. 
143/2024 e a tal fine 
 

DICHIARO 
 
la sussistenza dei requisiti reddituali e di quelli familiari di seguito specificati: 

✓ la titolarità di un reddito complessivo annuo, per il 2024, non superiore a euro 28.000 confermando, a tale riguardo, 
quanto eventualmente comunicato con il Modello delle Detrazioni (Dichiarazione di responsabilità per l’anno 2024 
resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 23, comma 2 del D.P.R. n. 600/1973); 

✓ di essere consapevole che il diritto all’indennità una tantum è subordinato all’ulteriore condizione della presenza di 
imposta lorda di importo superiore a quello delle detrazioni da lavoro spettanti;  

✓  con riferimento al mio nucleo familiare 
di avere il coniuge fiscalmente a carico ai sensi dell’art. 12, comma 2, TUIR*: 

 (nome) ________________ (cognome) _____________________CF ____________________ 
e 
di avere almeno un figlio (compresi i figli adottivi o affidati) fiscalmente a carico ai sensi dell’art. 12, comma 2, 
TUIR*: 
(nome) ________________ (cognome) _____________________CF ____________________ 
OVVERO  
IN CASO DI UN SOLO GENITORE (perché l’altro genitore è deceduto o non ha riconosciuto i figli naturali e il 
lavoratore non è coniugato o, se coniugato, si è successivamente legalmente ed effettivamente separato, ovvero se 
vi sono figli adottivi, affidati o affiliati del solo contribuente (lavoratore) e questi non è coniugato o, se coniugato, si 
è successivamente legalmente ed effettivamente separato. Non rientrano in tale fattispecie le situazioni di genitori 
conviventi non coniugati).  
di avere almeno un figlio (compresi i figli adottivi o affidati) fiscalmente a carico ai sensi dell’art. 12, comma 2, 
TUIR*: 
(nome) ________________ (cognome) _____________________CF ____________________ 
 
*Per risultare fiscalmente a carico, è necessario essere titolari di un reddito complessivo annuo non superiore a euro 
2.840,51 al lordo degli oneri deducibili ovvero non superiore a euro 4.000 nel caso dei figli di età non superiore a 24 
anni. 

 
DICHIARO INOLTRE 

 
✓ di non beneficiare dell’indennità una tantum in parola in relazione ad ulteriori rapporti di lavoro eventualmente in 

corso di svolgimento; 
✓  di essere consapevole che il reddito complessivo sarà oggetto di conguaglio nei termini di legge e che, in caso di 

superamento del limite di euro 28.000 o di imposta lorda incapiente rispetto alle detrazioni da lavoro spettanti, 
l’importo dell’indennità una tantum in precedenza ricevuto sarà oggetto di recupero. 



 
ATTENZIONE: SOLO PER LAVORATORI CON PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO CESSATI NEL 2024 
 

ALLEGO 
 

✓ le Certificazioni Uniche rilasciate dagli altri datori di lavoro, da utilizzare ai fini della quantificazione dell’indennità 
una tantum a cura del datore di lavoro che riceve la presente dichiarazione. 

 
ATTENZIONE: SOLO PER LAVORATORI CON PIÙ CONTRATTI DI LAVORO DIPENDENTE PART-TIME IN ESSERE 
CONTESTUALMENTE 
 

DICHIARO 
 

• l’ulteriore reddito di lavoro dipendente percepito nel 2024 da altri datori di lavoro: euro ………………………… 

• i seguenti periodi di lavoro intrattenuti con gli altri datori di lavoro (dal/al) ……………………………………………………………… 
e i corrispondenti giorni di lavoro prestati (giorni di detrazione da lavoro dipendente) n. giorni 
…………………………………… 

 
Il dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni inerenti i dati indicati. 
 

(luogo, data)        Il dichiarante 
 
……………………………………..      ……...……………………………………….. 
 
CONSENSO DELL’INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI PERSONALI E SENSIBILI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 4, 5 e 7 
DEL G.D.P.R. 2016/679 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere già stato/a informato dal Titolare ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 e di 
aver già rilasciato il consenso al trattamento dei propri dati personali comuni e sensibili ai sensi degli articoli 4, 5 e 7 del 
G.D.P.R. 2016/679. Con firma apposta in calce alla presente il sottoscritto/a dichiara di conoscere i diritti garantiti quale 
interessato, ai sensi degli artt. 6, 15-21 e 9 del Regolamento (UE) 2016/679, e conferma il proprio libero consenso affinché il 
Titolare proceda al trattamento dei propri dati personali riportati nella presente scheda per perseguire le finalità già indicate 
nell’informativa. 
 
Firma del dipendente          …………………………………………………………… 
 

 

 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI NOVEMBRE 2024 
 
 

DOMENICA 10 → LUNEDÌ 11 

Modello 730 integrativo 

CAF e professionisti abilitati trasmettono in via telematica all’Agenzia delle Entrate i Modd. 
730 e 730-3 integrativi e li consegnano a dipendenti/pensionati. 
 
 

SABATO 16 → LUNEDÌ 18 

Ritenute IRPEF mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i 
datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti 
nel mese di ottobre 2024.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della 
generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga 
di ottobre 2024.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 



Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 
lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di ottobre 
2024.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 
giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di ottobre 
2024. Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti 
su compensi erogati nel mese di ottobre 2024 a collaboratori coordinati e continuativi.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Autoliquidazione INAIL 

Versamento della IV rata dei premi INAIL. 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su 
redditi da lavoro dipendente (ottobre 2024). 
 
 

SABATO 30 

Trattenuta II o unica rata IRPEF 

I sostituti d’imposta effettuano le operazioni di trattenuta sullo stipendio della II o unica 
rata di acconto Irpef per l’anno in corso. 
 
 

SABATO 30 → LUNEDÌ 2 DICEMBRE 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 
Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 
domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di ottobre 
2024.  
Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e 
versate, relative al mese di ottobre 2024, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 
Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli 
a tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 
contenente i dati relativi al mese di ottobre 2024. 
Invio tramite Flusso UniEmens.  

Contributi FASI 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi sanitari integrativi per 
i dirigenti industriali relativi al trimestre ottobre – dicembre 2024. 
Versamento tramite bollettino di c/c postale predisposto dal FASI. 

Stampa Libro unico  

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 
retributive del mese di ottobre 2024. 
 
 
 



FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI NOVEMBRE 2024 

Venerdì 1: Festività di Ognissanti 

Lunedì 4: Festività civile 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 


