Societa unipersonale soggetta allattivita di direzione e coordinamento

dell’Associazione Provinciale Pubblici Esercizi di Padova
Cap. Soc. Euro 520.000,00 i.v. - RE.A./C.C.LA.A. PD n. 203399
C.E/PI. Reg. Impr. PD 01316240280

Padova Semce Srl Via Savelli 28 - 35129 Padova

T. 049 7817222 - F. 049 7817249 - info@appeservice.it

IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO relativo a DIPENDENTI e/ o TITOLARI
(ANCHE CON PROGNOSI DI UN SOLO GIORNO OLTRE A QUELLO DELL’EVENTO)

Quando I’azienda viene a conoscenza L’infortunio va comunicato all’Inail entro 48 ore
dell’infortunio/decesso e riceve il certificato dal momento in cui il datore ne viene a conoscenza
medico (del lavoratore o titolare): (24 ore in caso di decesso)

I datore di lavoro dovra provvedere
autonomamente alla spedizione della Denuncia

gli allegati sono disponibili sul sito Sintetica di Infortunio, secondo le istruzioni

http://www.appe.pd.it/ alla sezione “In riportate sul nostro sito http://www.appe.pd.it/,

Evidenza” della quale denuncia informare I’ufficio paghe
alla riapertura (25/08/25) affinché si possa
perfezionarla.

DIMISSIONI E RISOLUZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO
Dovranno essere  inviate  telematicamente  dal  lavoratore  tramite il sito
http://www.cliclavoroveneto.it/ oppure tramite un Patronato.
I1 lavoratore dovra consegnare al datore di lavoro la ricevuta di invio.
Le dimissioni in prossimita di matrimonio e paternita/maternita devono invece essere

convalidate presso la ITL (Ispettorato Territoriale del Lavoro).

CONTRATTO A TERMINE in scadenza:
La valutazione di eventuali proroghe o prosecuzione di rapporti di lavoro a termine in scadenza
DOVRANNO essere valutate con ’incaricato dell’ufficio paghe
entro venerdi 25 luglio 2025.
Durante la chiusura non sara possibile valutare proroghe.

ASSUNZIONI

Le ASSUNZIONI (o i rinnovi di contratti a termine) che dovessero decorrere dal 06 al 25 agosto
2025 DOVRANNO essere valutate con ’incaricato dell’ufficio paghe,
entro venerdi 25 luglio 2025 (ATTENZIONE!!).

P.E.C. Posta Elettronica Certificata

Le caselle di Posta Elettronica Certificata per le quali ¢ stato richiesto il servizio di lettura da parte di
A.P.P.E., nel periodo dal 06 al 22 agosto DOVRANNO essere monitorate a cura della ditta dal
sito  https://webmail.infocert.it/legalmail/#/login il cui link ¢ presente nel nostro sito
http://www.appe.pd.it/ alla sezione “In Evidenza”
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