
DECRETO SOSTEGNI
MISURE IN MATERIA DI LAVORO

D.L. n. 41/2021 del 22 marzo 2021 

Padova, 30 marzo 2021
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TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE

PUBBLICI ESERCIZI

COMPUTO DELLA SOGLIA DIMENSIONALE

➢ Media nel semestre precedente del numero di TUTTI i lavoratori dipendenti, 

calcolando part time e intermittenti proporzionalmente all’orario di lavoro

➢ Media semestrale calcolata ogni mese
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DIMENSIONE AZIEDALE TIPOLOGIA DI AMMORTIZZATORE 

SOCIALE

Fino a 5 dipendenti Cassa integrazione in deroga (CIGD)

Più di 5 dipendenti Assegno Ordinario (Fis – Fsba)



TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE

Eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica Covid-19

o Assegno Ordinario (FIS e FSBA) 

Cassa Integrazione in Deroga (CIGD)

➢ durata massima di 28 settimane

➢ nel periodo compreso tra il 1°aprile 2021 e il 31 dicembre 2021

➢ Nuova causale «COVID 19 – DL 41/21»

➢ lavoratori in forza alla data di entrata in vigore del decreto ovvero dal 23 

marzo 2021

➢ I nuovi assunti ???

➢ senza il riconoscimento da parte delle imprese di un contributo addizionale
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TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE

Specialità e Deroghe della disciplina COVID Nazionale rispetto a 
quella ordinaria:

o Causale specifica per emergenza COVID-19

o Non richiesto il requisito dell’anzianità di 90 giorni di effettivo lavoro

o Procedura semplificata senza obbligo di informazione e consultazione dei 
sindacati

o Non è dovuto il pagamento del contributo addizionale

o Non si applica il tetto contributivo aziendale

o Periodo non computato nelle 26 settimane nel biennio mobile

o Periodo non computato nei 24 mesi nel quinquennio mobile

o Periodo neutro nel caso di successive richieste

o Non si applica il limite di 1/3 delle ore lavorabili nel biennio mobile

o È possibile il pagamento diretto dell’INPS
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TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE

LA COPERTURA IN CASO DI UTILIZZO CONTINUATIVO DEGLI AMMORTIZZATORI 

SOCIALI NEL CORSO DEL 2021
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TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALE

Messaggio INPS n.1297/2021

Durata dei trattamenti di Assegno Ordinario e di CIGD

o Non prevede l’imputazione alle nuove 28 settimane dei periodi di 

integrazione precedentemente già richiesti e autorizzati ai sensi della 

Legge n.178/2020 (Legge di Bilancio 2021), collocati, anche parzialmente, 

in periodi successivi al 1°aprile 2021

o Le nuove 28 settimane si aggiungono alle precedenti per un totale di 40 

settimane di trattamenti dal 1°gennaio 2021 al 31 dicembre 2021.

➢ il periodo di 12 settimane previsto dalla Legge di Bilancio 2021, deve essere collocato 

entro e non oltre il 30 giugno 2021;

➢ il periodo di 28 settimane previsto dal D.L. 41/2021 deve essere collocato nel periodo 

dal 1°aprile 2021 al 31 dicembre 2021.
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NUOVO DIVIETO DI LICENZIAMENTO

Proroga del divieto di licenziamento collettivo e giustificato motivo 

oggettivo

o Fino al 30 giugno 2021

➢ per tutti i datori di lavoro senza alcuna distinzione

o Dal 1°luglio al 31 ottobre 2021, 

➢ datori di lavoro che sospendono o riducono l’attività lavorativa 

➢ per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-19 

➢ e che facciano richiesta degli strumenti di integrazione salariale FIS, 

FSBA o CIGD (1°aprile 2021 – 31 dicembre 2021)
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NUOVO DIVIETO DI LICENZIAMENTO

Quindi

o A decorrere dal 1°luglio 2021

➢ Aziende che non hanno fatto richiesta di FIS, FSBA e CIGD

➢ Avranno la facoltà di procedere o riprendere procedure di licenziamento 

collettivo o per giustificato motivo oggettivo

o A decorrere dal 1°novembre 2021

➢ per tutte le aziende

➢ a prescindere dagli strumenti di integrazione salariale richiesti e/o fruiti

➢ verrà meno il divieto di licenziamento
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NUOVO DIVIETO DI LICENZIAMENTO

Eccezioni

o Licenziamenti motivati dalla cessazione definitiva dell’attività

o Licenziamenti motivati dalla cessazione definitiva dell’attività di impresa 
conseguente alla messa in liquidazione della società senza continuazione, 
anche parziale, dell’attività, nei casi in cui nel corso della liquidazione non 
si configuri la cessione di un complesso di beni o attività che possano 
configurare un trasferimento d’azienda o di un ramo di essa ai sensi 
dell’articolo 2112 del codice civile

o In caso di fallimento, quando non sia previsto l’esercizio provvisorio 
dell’impresa o ne sia disposta la cessazione

o Nel caso di esercizio provvisorio per uno specifico ramo d’azienda, per i 
licenziamenti riguardanti i settori non compresi nello stesso

o In caso di accordo collettivo aziendale, stipulato dalle organizzazioni 
sindacali comparativamente più rappresentative a livello nazionale, di 
incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, limitatamente ai lavoratori 
che aderiscono al predetto accordo (a detti lavoratori è comunque 
riconosciuto il trattamento Naspi

9



CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ACAUSALE

Estensione fino al 31 dicembre 2021

o proroga o rinnovo senza ricorrere alle causali

o contratti a termine

o per un periodo massimo di 12 mesi 

o per una sola volta

o nel rispetto comunque della durata complessiva di 24 mesi
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CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ACAUSALE

o Disposizioni con efficacia a far data dall’entrata in vigore del 

decreto ovvero dal 23 marzo 2021

o Non si tiene conto dei rinnovi o delle proroghe già 

intervenuti, quindi

➢ prorogare o rinnovare senza ricorrere alle causali

➢ per una sola volta

➢ per massimo 12 mesi

➢ nel rispetto della durata complessiva di 24 mesi

➢ NOVITA’: anche ai datori di lavoro che ne hanno già usufruito in 

precedenza
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NUOVA INDENNITA’ UNA TANTUM PARI A 2.400 EURO

Beneficiari

o Dipendenti stagionali del settore turismo e degli stabilimenti termali 

(anche in somministrazione);

Condizioni

o aver cessato involontariamente il rapporto di lavoro nel periodo 

compreso tra il 1°gennaio 2019 e il 23 marzo 2021;

o Aver svolto la prestazione lavorativa per almeno 30 giornate nel 

medesimo periodo;

o Non essere titolari di pensione, né di rapporto di lavoro dipendente, 

né di Naspi, alla data di entrata in vigore del Decreto stesso.
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NUOVA INDENNITA’ UNA TANTUM PARI A 2.400 EURO

Beneficiari

o Dipendenti stagionali appartenenti a settori diversi da quelli del 
turismo e degli stabilimenti termali (anche in somministrazione);

o Lavoratori intermittenti.

Condizioni

o aver cessato, ridotto o sospeso involontariamente il rapporto di lavoro 
nel periodo compreso tra il 1°gennaio 2019 e il 23 marzo 2021;

o Aver svolto la prestazione lavorativa per almeno 30 giornate nel 
medesimo periodo.

o Non essere titolari di altro contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato o di pensione
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NUOVA INDENNITA’ UNA TANTUM PARI A 2.400 EURO

Beneficiari

o Dipendenti a termine del settore turismo e degli stabilimenti termali;

Condizioni

o siano stati titolari di uno o più contratti di lavoro a tempo 

determinato, di durata complessiva pari ad almeno 30 giornate;

o Nel 2018, siano stati titolari di uno o più contratti di lavoro a tempo 

determinato o stagionale nel medesimo settore, di durata complessiva 

pari ad almeno 30 giornate
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GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE
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